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INTRODUGAO

Seja bem-vindo (a) ao seu NOVO COMECO!
O START € o inicio da sua jornada na Lagoinha Rio e vocé decidiu comecar do jeito certo.

Neste curso oferecemos a vocé, que viveu um NOVO COMECO, o que é mais essencial para
o inicio da sua jornada de fé: A EDIFICA(;AO DOS FUNDAMENTOS (bases sélidas da vida
crista). Ao se apropriar destes ensinos cristaos, vocé tera uma base segura para prosseguir
em sua jornada almejando um novo nivel de compromisso e maturidade.

O START é um curso modelo presencial para vocé que é novo na nossa igreja, deseja conhe-
cer mais a nossa Vvisao e entender a cultura de voluntariado para servir por algo maior.

“Até que todos alcancemos a unidade que a fé e o conhe-
cimento do Filho de Deus produzem e amadure¢camos,

chegando a completa medida da estatura de Cristo.’
Efésios 4:13, NVT

Pr. Jorge Rocha
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DNA LAGOINHA

GC
GRUPOS DE CRESCIMENTO

OBJETIVO DO ESTUDO:

Proporcionar ao aluno uma visdo conceitual da VISAO e do DNA da Lagoinha Niterdi.
QUEM SOMOS

Somos a Lagoinha Niterdi, somos um lugar de novos comecos!

Acreditamos em um evangelho que aproxima, acreditamos em um evangelho que nao
desiste das pessoas, acreditamos em uma igreja em que o pecado sera tratado com rigor,
mas o pecador serd tratado com amor.

Somos um lugar de encorajadores. Deus nos disse para segurar as maos uns dos outros e
dizer: “Bora!”. Vamos chegar até o final juntos, ninguém ira ficar pra tras.

Abrir uma igreja nao era o projeto de vida dos nossos pastores, porém em oracao Deus
tocou o coracao deles, foi quando além de retornar com objetivo de ajudar sua familia, Deus
trouxe a lembranca do nosso pastor seus amigos que aqui estavam perdidos, sem rumo e
sem direcao.

UM PROPOSITO, UMA VISAO, NOVOS COMEGCOS

Foi entdao que, ao chegar em Niteroi, nosso Pastor decidiu reunir todos os seus amigos em
sua casa, e assim surgiu o Primeiro GC (Grupo de Crescimento), que chegou a reunir mais
de 200 pessoas. Impulsionado por aquele crescimento, nosso Pastor conseguiu um lugar
maior, o “CAIXOTINHO", e em julho de 2013 nascia a Igreja Lagoinha Niterdi. Porém, logo o
espaco ficou pequeno e em 2014 Deus nos levou para o templo em Charitas. Nosso pastor
Felippe sempre nos ensinou que “Onde ha visdo, ha provisao”, por isso atualmente Deus
nos trouxe para nosso Jordao, a Tenda localizada em Piratininga com capacidade para
3.000 pessoas.

A Lagoinha Niteréi verdadeiramente € um lugar de novos comecos, pois agui somos vibran-

tes para amar pessoas, vibrantes para amar a Deus, voluntariamente apaixonantes e uma
igreja relevante por natureza.
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NOSSOS PASTORES

FELIPPE VALADAO

Casado com Mariana Valadao e pai de trés filhos, Felippe Valadao é Pastor Sénior da Lagoi-
nha Rio, que atualmente ja conta com 11 campus no estado do Rio de Janeiro.

MARIANA VALADAO

Pastora Sénior da Lagoinha Rio junto com seu marido e pastor Felippe Valadao. Mariana
€ mae de trés filhos e tem inspirado milhares de pessoas por todo o Brasil através de suas
canc¢des e ministracoes.

O QUE E UM GRUPO DE CRESCIMENTO - GC?

Nos GC's promovemos discipulado e crescimento através dos relacionamentos € uma ex-
tensdo de nossa igreja, um canal incrivel onde através dos relacionamentos temos o ensino,
comunhao, crescimento, discipulado e a evangelizacao.

Os GC's se reUnem regularmente no mesmo dia e horario, semanalmente, nas casas de
anfitrides membros da igreja e sao distribuidos por toda Niterdi e municipios vizinhos, o
gue possibilita que mais pessoas sejam alcancadas, ndo somente membros, mas também
visitantes! Afinal somos agentes de multiplicagdo de Novos Comecos.

O GC tem sua base fundamental no relacionamento. Dessa forma evangelizamos, discipu-
lamos e crescemos como servos, aprendendo a ter vida cristd, somos supridos e suprimos
0s outros em amor.

O GC almeja a multiplicagao. Crentes comprometidos sao crentes frutiferos.
OS PILARES DOS GC's

Todos os GC do Campus Lagoinha Rio estao fundamentados em 5 pilares e entendemos
gue um GC saudavel esta alicercado neles:

« Comunhao

« Ensino

. Cuidado

- Evangelizacao
« Crescimento

ALUNO
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Agora vamos falar apropriadamente de cada um deles:

Pilar da Comunhao

Vemos esse momento como altamente estratégico para conectar as pessoas que parti-
cipam do GC. E um tempo de descontracdo onde naturalmente acontecem as trocas de
experiéncias. Nele florescem os relacionamentos e onde todos tem a oportunidade de se
conhecerem.

Esse periodo ocorre apds o término do GC, com um lanche, que é organizado pelo lider,
porém todos do grupo colaboram com doagdes.

Pilar do Ensino

No GC temos um ambiente propicio para o ensino gerando crescimento e aprendizado,
com o estudo de um tema biblico - chamado talk, com experiéncias, testemunhos etc.

Os Talks sao desenvolvidos por equipes da Lagoinha Niterdi, membros ja formados pelo
Carisma e Deep, gerando assim uniformizacao do padrao de ensino dos GC's.

Pilar do Cuidado

O Lider do GC é intencional no cuidado das pessoas! E disponivel e acessivel.

Quem ¢é cuidado, ajuda no crescimento do GC, traz outras pessoas para perto e ajuda a
cuidar de outros tambéem.

A recomendacao da igreja hoje € de que um GC tenha até 15 participantes ativos. O GC
sempre sera direcionado a multiplicar quando tiver mais de 15 membros.

Pilar da Evangelizagao

Num GC a evangelizagao acontece via relacionamentos, pois os participantes do GC convi-
dam outras pessoas ndo crentes a estarem |a.

Um bom lider sempre aproveita as oportunidades de como gerar novos comegos dentro
do GC.

O GC Free - periodicamente um dos dias de reunir o GC, ele é tido como livre, onde o Lider
junto com o grupo, opta em realizar uma programacao diferenciada - também é uma ex-
celente oportunidade para receber visitantes que ndo conhecem o que é um GC e/ou que
ainda nao sdo cristaos.

Uma lideranca que tem visao, sabe aproveitar as oportunidades de como gerar novos
comecgos dentro do GC.

Pilar do Crescimento

Crescimento numérico também significa crescimento de pessoas, pois esta ligado ao de-
senvolvimento pessoal e espiritual de cada um.

Para um lider numeros sao vidas, ndo se trata apenas de quantidade.

Cuidamos de vidas que vao para o céu, que foram resgatadas do império das trevas. Por isso
é de suma importancia o GC sempre apresente um crescimento e multiplique.

ALUNO
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IMPORTANTE ENTENDER O QUE NAO E UM GC:

Nao é Grupo de Oragao — esse tipo de grupo prioriza a maior parte do tempo da reuniao
para a oragao.

Quem vai a um GC esta se vinculando e crescendo como Igreja. Precisamos saber que a
oracgao e os dons sao apenas alguns ingredientes do prato principal. Num GC temos oracao,
louvor, bate papo sobre o talk e comunhao. Tudo de forma equilibrada.

Nao é Grupo de Estudo Biblico - esse tipo de grupo ndo estimula a participacao de todos
porque, geralmente, a pessoa que detém maior conhecimento teolégico conduz a reuniao
e 0s demais sao ouvintes passivos.

Além disso, a linguagem e os temas complexos podem fazer com que os visitantes nao
crentes se sintam pouco a vontade.

Nao é um Grupo de Amigos (GA) - as pessoas interessadas nesse tipo de grupo desejam
um crescimento espiritual num ambiente fechado e exclusivo (uma panela). Importante sa-
lientar que o crescimento acontece quando estamos interagindo e influenciando o mundo
gue nos rodeia.

Nao é Ponto de Pregacao - sdo grupos conhecidos como lugar onde as pessoas frequentam
sem compromisso. Elas vém e vao e o grupo € apenas um ajuntamento. Tais grupos tém
como deficiéncia basica o fato de nao compartilharem a realidade da vida do Corpo.

CONCLUSAO

GC é a base e coracgao da igreja, nossa forma de ser, nosso estilo de vida, através da co-
munhao, edificagao, servico e multiplicagdo, compreendemos o verdadeiro sentido de ser
igreja a vida de Cristo.

COMO E A ORGANIZAGCAO DE UM GC?

Os nossos GC's sao subdivididos em categorias e cada um com sua linguagem, para que
mais pessoas sejam alcancadas. As categorias sao:

 Nexteen - Adolescentes de 13 a 17 anos;

« Next-Jovens de 18 a 26 anos;

« Next 27+ Single - Jovens solteiros de 27 a 40 anos;

« Next 27+ Misto - Jovens divorciados, vilvos, solteiros ou casados de 27 a 40 anos;
« Next 27+ Casais — Jovens casados de 27 a 40 anos;

«  Misto - Homens e mulheres, independentemente de idade ou estado civil;

. Casais - Homens e mulheres casados, sem limite de idade;

. Pink - Mulheres;

+  Maximus - Homens.
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Somos um corpo, e nao caminhamos sozinhos. Existem fung¢des que vocé precisa conhecer,
pois sdo suporte para a qualidade, exceléncia e leveza, pois GC é lugar de cuidar de pessoas.

Lider - Uma pessoa ou casal (depende da categoria do GC) que lidera, o facilitador daquele
grupo, a pessoa mais apaixonada. Tem fome da presenca de Deus e ama a Deus acima de
todas as coisas. E cheio do Espirito e faz com que seja gerado vida no GC contribuindo para
sua frutificacdo. E submisso & visdo da igreja e as orientacdes do Coordenador dos GCs.
Submissao e lealdade a visdo honram o propdsito de Deus para a vida da igreja.

Exerce a funcado de pastoreio e cuida dos irmaos daquele GC, aconselhando, orando, visitan-
do, sem a manipulacdo ou controle de pessoas. E responsavel em estudar e ministrar o talk.
Serve aos membros do GC, com amor e empatia.

Um lider nao é um centralizador, o centralizador cria um limite para o seu préprio desenvol-
vimento, o lider ndo cresce e as pessoas que estao com ele também nao. O lider precisa ter a
capacidade e habilidade de delegar funcdes obtendo sempre um feedback das realizagdes.

E imprescindivel que tenha ou estejam cursando o Carisma, principalmente se ja exerceu
cargo de lideranca em outras igrejas.

Oferece suporte e oportunidade para que os membros amadurecam, desenvolvam seus
chamados, de forma intencional.

Lider em Treinamento - Pessoa ou casal (dependendo da categoria do GC) que esta sendo
preparado para liderar um GC no futuro.

O lider em treinamento precisa querer ser um lider e precisa saber que em algum momento
ele vai assumir um GC. Liderang¢a € uma posi¢cao de servico, nao € uma posicao de capaci-
dade.

Anfitrido — E aquele que abre sua casa para receber um GC. Tem a funcdo de gerar um
ambiente agradavel GC e convida seus vizinhos para participarem do GC.
Precisa Ja frequentar um GC e ser membro da igreja ha pelo menos 6 meses.

Supervisor - Ele tem a funcdo de discipular e pastorear os lideres, auxiliar na resolucéo de
questdes e planejar as multiplicacdes dos GC's que estao na sua supervisao.

Pastor Coordenador - E o responsavel pelos GC's nos Campus da Lagoinha Rio.
Tem o cuidado de preservar a visao dos GC's, liderar todo o processo de crescimento dos
grupos e discipular os Supervisores.

COMO E O FUNCIONAMENTO DE UM GC?
Sempre dizemos que o “GC comega quando a primeira pessoa chega”.

Honramos e valorizamos os irmaos que se esforcam em chegar no horério correto do inicio
do GC, no maximo damos uma tolerancia de 10 minutos. Nossa igreja comeca suas progra-
macdes na hora certa, se vocé chegar tarde no culto ele ja vai ter comecado. Da mesma
forma nao estendemos demais o término para que os membros possam ir embora em
seguranca e o anfitridao nao termine de arrumar sua casa muito tarde.
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Nos GCs vocé sempre encontrara a arrumacgao das cadeiras estrategicamente arrumadas
no formato de circulo, para que todos possam se ver e se sintam com liberdade de falar e
compartilhar.

Como somos uma extensao da nossa igreja, as musicas tocadas no louvor, comunicam a
linguagem da nossa igreja. Semanalmente sao enviadas para os supervisores as sugestdes
de musica com cifra e letra dentro do mesmo tema que sera falado naquele dia.

Na programacao temos:

« Abertura e louvor

« Quebra gelo/Dindmica
« Talk

« Oracdo/Louvor

« Pedidos de Oragao

« Avisos

« Comunhao (lanche)

A SERIE DE TALKS - Periodicamente é lancado num evento chamado PREMIERE, uma série
com um tema que sera abordado em todos os GCs da Lagoinha RIO. Essa série é dividida
em 4 ou 5 partes, onde sao feitos os TALKS — estudos biblicos numa linguagem clara e
objetiva, com uma formatacao que permite a abertura para a participacao de todos do GC.

EQUIPES DOS GCS

Administracdao - Time que, junto ao pastor Coordenador, elabora um planejamento ao longo
de todo 0 ano, com agdes visando o crescimento dos GC's, analise de métricas, relatdrios dos
GC's, producao de material e infraestrutura para treinamentos etc.

GC Center — Time que recebe e da atendimento e encaminhamento a pessoas que estao
a procura de um grupo de crescimento. Vocés foram abordados hoje por uma equipe dos
Gcs, na entrada — esses dados sao repassados para o GC contactar cada um de vocés.

Lidere - Treinamento direcionado a Lideres de GC, Lideres em treinamento e anfitrides, para
irmaos indicados pelos Lideres do GC que ele frequenta, que visa alinhar a visao de todos
eles nos objetivos dos GC's da Lagoinha Rio. A equipe é formada por supervisores dos GCs.

Talkers - Equipe de alunos formados pelo Carisma/Deep, membros da Lagoinha Niterdi,
responsaveis por preparar os talks semanalmente, para cada categoria (Nexteen, Next, Next
27+, Misto, Casais, Pink e Maximus) com o mesmo tema, porém linguagens especificas para
cada uma delas.

Artes — Time de designers que confecciona artes dos GCs para divulgagao e a formatacgao
dos Talks.

Eventos — Time de organizagao estratégica junto ao administrativo da igreja, para que toda
a infraestrutura da igreja seja acionada para os eventos dos Gcs.

Cerimonial da Premiére — Time que cuida da decoracdo e lanche de cada Premiére.
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EVENTOS DOS GC's:

Premiére do GC - Os Talks (estudos) dos GC's sdo divididos em séries durante o ano. Antes
do langamento de cada série temos um encontro com todos os membros, lideres e super-
visores de GC, em nossa igreja para alinhar o nosso coragao com aquilo que Deus deseja de
nos para esse tempo. Assim, podemos compartilhar experiéncias que ajudam a entender e
compreender melhor o tema que vamos trabalhar naquele periodo no GC. Acontece mais
ou menos de 2 em 2 meses.

Encontrao de Lideres - Periodicamente realizamos um encontro de todos os Supervisores,
Lideres, Lideres em treinamento e anfitrides para juntos buscarmos a Deus e sermos aben-
¢oados com uma palavra.

Festa Country — A festa Country ocorre no inicio de agosto, e tem o objetivo da comunhao
dos irmaos da igreja e arrecadarmos fundos para que outras pessoas tenham a oportuni-
dade de terem um Novo Comeco. Todos os Gcs se unem, na organizagao das barracas com
alimentos e diversdes para que anualmente tenhamos um evento incrivel e divertido para
toda igreja.

GC Fest - Em dezembro, realizamos uma festa com todos os Gcs, na igreja, para celebrar a
nossa colheita e tudo o que Deus fez durante o ano, em cada GC. Nesse dia organizamos
uma ceia de natal, informamos as metas alcangadas e sorteamos alguns brindes.

MULTIPLICAGAO

Multiplicagdo € o processo pelo qual os GCs passam, apos atingir o niumero meédio de 15
pessoas frequentes nas reunides.

Nossa visao é que cada casa onde existe um GC seja uma casa multiplicadora. Ou seja, a
partir dali novos GC's irao nascer através do processo de multiplicagcao que é essencial para
a saude e cuidado do seu GC, e, por consequéncia, do pastoreio da igreja local. Todo GC
saudavel tera sempre a tendéncia natural de multiplicar-se e nés orientamos que cada GC
multipligue no minimo, uma vez ac ano.

Se um GC esta crescendo é porque a igreja esta crescendo!

CASA SOLIDARIA

Outra cultura muito importante que é fundamentada nos GC's € o da Casa Solidaria. Na au-
séncia do anfitrido de onde corre o GC semanalmente, é essencial ter uma casa substituta,
para que nesta auséncia o GC ocorra nesse outro local. Vocé pode se disponibilizar para o
seu lider para ser a Casa Solidaria.
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NOSSA COMUNICAGAO

Para que uma visdo seja estabelecida e processos sejam eficazes se faz necessario uma boa
comunicagao. Seja para trazer alguma direcao pastoral, informacdes sobre cultos e eventos
da igreja, treinamentos e, principalmente, sobre nossos Grupos de Crescimento.

Usamos da tecnologia para otimizarmos os processos e facilitar a comunicacao através de
uma ferramenta conhecida por todos, o aplicativo WhatsApp. Todos os Gcs tem um Grupo
de WhatsApp onde o novo participante é incluido depois de ter participado de 2 reuni-
0es subsequentes. Em cada um desses grupos € necessario lembrar que precisamos ter
comportamento responsavel. Também existem grupos especificos para supervisores e seus
liderados e de todos os supervisores.

Em cada um desses grupos é necessario que tenhamos um comportamento responsavel e
é imprescindivel garantirmos que todo o grupo também o tenha.
Por isso, criamos as 8 REGRAS DE OURO.

1. Nao ha necessidade de publicar estudos devocionais ali. Cuidado ao pegar coisas de outro
grupo para compartilhar com todos os grupos onde vocé esta. O excesso de informacao
inUtil ou sem propdsito para o grupo pode comprometer as informacdes mais relevantes
para o proposito do grupo.

2. Nao é lugar para assuntos polémicos (ex: politica) ou coisas da atualidade. A nao ser que
venha uma direcao da lideranca da igreja sobre alguma acao que faremos em algumas
ocasides, tais como: catastrofes naturais etc.

3. Podemos ser divertidos sem exagerarmos. Quando a direcao da igreja publicar coisas
sobre nossos eventos, interagimos mostrado nosso entusiasmo.

4, Tenha bom senso para discernir o que deve ser perguntado no grupo do GC e o que deve
ser direcionado via privado do lider.

5. Ndo fuja do assunto do grupo. Estamos ali para falar sobre os nossos GC's e tudo o que
envolve nossa igreja.

6. Celebre sempre que for falado em um grupo sobre multiplicacdo de GC’'s e sempre que
novos lideres chegarem. Somos um time e estamos ali para celebrarmos nosso crescimento.

7. Sempre que um novo lider entrar no grupo, este deve se apresentar e dizer qual GC ele
esta liderando.

8. Nunca deixe de acompanhar o grupo. Ali todos sao lideres e através do grupo trazemos
direcionamento, orientacdo especifica sobre algo. Ou seja, lide com o grupo como sendo
algo realmente importante.
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DISCIPULADO

Todo lider de GC vai enxergar em vocé um discipulo. Alguém com potencial para ser um
futuro Lider, um filho de Deus que tem um dom ministerial, talentos e propdsito.

Mas vocé precisa se permitir ser discipulado. Ndo temos lideres manipuladores. Temos sim,
desejo de ver vocé crescer e ser aquele a quem Deus chamou.

No Lider de Gc vocé encontrara um pastor, alguém que vai orar e buscar direcionar vocé
através da verdade da Palavra, sempre através da Palavra. Se permita ser discipulado.

O QUE E NECESSARIO PARA SER UM LIiDER DE GC?

«  Ser exemplo de vida crista; 1 Tm 3.7

« Ter compromisso com Jesus; Jo 6.57

«  Amar avisao da igreja local;

« Precisa frequentar um GC;

« Ser formado ou estar frequentando o Carisma; 2 Tm 2:15
. -Ter sido primeiro, um lider em treinamento.

Se vocé ainda ndo estda em um Grupo de Crescimento, entre em contato agora mesmo com
o GC Center. Direcionaremos vocé para um GC mais préoximo de sua casa!
WhatsApp GC Center — (21) 98847-2001 ou através deste QR Code:

A IGREJA LAGOINHA RIO E VIBRANTE PARA
AMAR A DEUS E PARA AMAR PESSOAS, POR ISSO
SABEMOS A IMPORTANCIA DA COMUNHAO E DO

CUIDADO COM AS VIDAS DE CADA UM.

ALUNO 19
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VOLUNTARIADO
SERVICO E OFERTA

OBJETIVO DO ESTUDO:

Que todos os membros de Lagoinha Rio sirvam e se envolvam em alguma area do volun-
tariado.

OS PILARES DO VOLUNTARIADO:

SER MEMBRO DA IGREJA

Ninguém pode fazer parte do Corpo de Cristo sem fazer parte da igreja, afinal, ela € o Corpo
do Senhor.

“Assim nos, que SoMmos Muitos, somos um so corpo em Cristo, mas
individualmente somos membros uns dos outros” (Romanos 12.5).

TER TEMPO PARA SERVIR

O voluntariado requer tempo, por isso nao basta s6 querer servir, € preciso disponibilizar
tempo para isso. A medida do possivel, sempre serviremos com a disponibilidade das
pessoas, mas nao desprezaremos a necessidade de alguma missdo.

Jesus chamou homens dispostos a servir, ndo desocupados. As vezes, teremos que renun-
ciar a algumas coisas. Isso nao quer dizer que vamos ser negligentes com a familia ou com
o trabalho, mas que, em alguns momentos, serd necessario renunciar alguma coisa.

“Ndo, respondeu Davi, quero compra-lo pelo seu inteiro valor em
dinheiro; ndo tomarei o que te pertence para dar ao Senhor, e ndo
oferecerei um holocausto que ndo me custe nada” (1Crénicas 21.24,).

Sendo assim, sempre que houver uma missdo e/ou uma necessidade, o voluntéario da Lagoi-
nha Rio deve se prontificar para cumprir tal missao. Se eu amo a minha igreja e concordo
com a sua Vvisao, o servico fica muito mais leve e prazeroso. Mas, para concordar com algo,
antes é preciso conhecer, ter acesso, contato e, muitas vezes, experimentar.
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Sendo assim, o voluntario Lagoinha Rio precisa se envolver, estar nos cultos, congressos e
conferéncias.

AMAR AS PESSOAS

Uma das expressdes do carater de Deus em nossa vida € o amor.

“Com isso todos saberdo que vocés sGo meus discipulos, se vocés
se amarem uns aos outros” (Jodo 13.35).

Amar é uma escolha, uma opgao.

Amar é zelar, cuidar, respeitar, contribuir. Jesus nos deixou esse mandamento pois sabia
gue, com a ajuda do Espirito Santo, seria possivel.

“E Jesus disse-lhe: amaras o Senhor teu Deus de todo o teu coragao, e de toda a tua alma, e
de todo o teu pensamento. Este é o primeiro grande mandamento. E o segundo, semelhan-
te a este, é: amaras o teu proximo como a ti mesmo” (Mateus 22.37-39).

Quando confessamos Jesus Cristo como Unico Senhor e Salvador da nossa vida, Deus intro-
duz o Espirito Santo em nossos passos, em nossa caminhada. O Espirito Santo se encarrega
da edificacdo do amor em nossa vida, fazendo-nos agir de forma a colocar os interesses e
necessidades de outra pessoa a frente dos Nnossos.

Sem o Espirito Santo, nao haveria quem pudesse nos livrar do egocentrismo, ou seja, diri-
”nou " u

amos sempre: “eu”, “meu”, “pra mim”. Mas, se abrirmos o nosso coragao, Ele sussurrara em
nosso ouvido: “Demonstre o seu amor colocando os outros antes de vocé”.

SER FLEXIVEL

Precisamos ser flexiveis.

Tudo que é muito rigido tende a quebrar com facilidade. Ser flexivel é ajudar um irmao de
outro ministério mesmo que ndo seja a nossa “funcao”. E relevar e entender quando um
irmao com problemas nos trata mal por estar chateado e nervoso, é perdoar sempre. E estar
disposto a servir em qualquer area que precise de vocé.

“Depois disso, derramou a agua numa bacia e comecou a lavar
0s pés dos seus discipulos, enxugando-os com a toalha que
estava em sua cintura” (Jodo 13.5).
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TER UM CORAGAO ENSINAVEL

“Antes crescei na graca e no conhecimento de nosso Senhor
e Salvador, Jesus Cristo. A ele seja dada a gldria, assim agora,
como no dia da eternidade. Amém” (2 Pedro 3.18).

O voluntario precisa estar disposto a aprender e ser corrigido. Precisa ser submisso a Palavra
de Deus e a sua lideranca. Deve ser interessado e estar disposto a ser treinado. Infelizmente,
muitos nao gostam de correcao, acham que ja sabem tudo e ndo precisam aprender mais
nada, sao negligentes com o estudo da Palavra. Pessoas que tém essas atitudes nao estao
aptas para servir ao Reino.

TER COMPROMETIMENTO

1. Com a Palavra de Deus: ser obediente aos ensinamentos contidos na Palavra;

2. Com aigreja: estar envolvido de forma direta com a visao e os projetos da igreja; entender
gue é parte de tudo que o Senhor deseja fazer por meio dela; estar disposto a fazer sua parte
e ser fiel;

3. Com o ministério que escolheu servir: ser pontual, servir com paixao e dar o seu melhor.
Se eu posso, eu devo!

“Disse-lhe o seu senhor: bem estd, bom e fiel servo. Sobre o pouco
foste fiel, sobre muito te colocarei; entra no gozo do teu senhor”
(Mateus 25.23).

SERVIR COM EXCELENCIA

A exceléncia tem sido uma marca da Lagoinha Rio. Em tudo que fazemos, buscamos fazer
o melhor. E a exceléncia no servir ndao esta ligada ao quanto o seu ministério é visto pelos
outros ou nao. A exceléncia esta ligada a um coracao grato, que reconhece seu lugar no
Corpo de Cristo.

Alguns ministérios sao visiveis, outros ficam por tras das cortinas (nos bastidores).Contudo,

todos sdo, igualmente, valiosos. E aqui o importante é servir, nao ser visto. Quando sirvo ao
meu proéximo, sirvo a Deus. Quando faco pelas pessoas, fago para Deus.
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“Porque tive fome, e me destes de comer; tive sede, e me destes de
beber; era estrangeiro, e hospedastes; Estava nu, e me vestistes;
adoeci, e me visitastes; estive na prisdo, e me fostes ver. Entdo, os
justos lhe responderdo, dizendo: Senhor, quando te vimos com
fome, e te demos de comer? Ou com sede, e te demos de beber?
E quando te vimos estrangeiro, e te hospedamos? Ou nu e te
vestimos? E quando te vimos enfermo, ou na prisdo, e fomos
ver-te? E, respondendo o Rei, Ihes dira: Em verdade vos digo que
quando o fizestes a um destes meus pequeninos irmdos, a mim
o fizestes” (Mateus 25.35-40).

Ora, se eu entendo que fazendo ao meu irmao, faco para Cristo, farei sempre com a excelén-
cia que Ele merece. Nenhum ministério é independente.

Uma vez que nenhum ministério pode realizar sozinho tudo o que a igreja é chamada a
fazer, devemos depender e nos juntar (unir) uns aos outros.

Quando uma parte do corpo ndao funciona bem, as outras partes também nao funcionam.
Esperamos que, ao final de cada culto (encontro), o resultado sejam NOVOS COMECOS e
a igreja alimentada e edificada. Mas, para que alcancemos esse resultado, é preciso que

cada um de nds entenda que somos um time, e que o servico e a posi¢ao de cada um sao
fundamentais para que o0 nosso time venca.

SER PROATIVO

Jesus alertou os seus discipulos sobre tudo o que Ele passaria, afinal, ja sabia que seria dificil
para os discipulos também:

“Vigiai e orai, para que ndo entreis em tenta¢do, na verdade, o
espirito estd pronto, mas a carne é fraca” (Mateus 26.41).

Ele simplesmente nao disse: “Espere para orar quando for tentado, ou até vocé ser entregue
a tentagao, ou quando ja estiver cheio até o pescoco de pecado e perversao!”

Jesus nos ensina a sermos proativos. Essa palavra é definida no dicionario como: “que visa
antecipar futuros problemas, necessidades ou mudancas”.

SER SUBMISSO

Ser submisso é uma escolha, é entender que esta sob uma missao e se sujeitar a ela.
Ser submisso é ser dependente, obediente, ser servo.

Para ser um voluntario excelente é preciso ser submisso. O contrario de ser submisso é ser
altivo, arrogante e soberbo.
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“Porque eu desci do céu, ndo para fazer a minha vontade, mas a
vontade daquele que me enviou” (Jodo 6.38).

Lembre-se: Jesus, 0 Nosso mestre, estava debaixo de uma missdo e se submeteu a ela.

GRATIDAO E GENEROSIDADE

A gratidao e a generosidade fazem parte da adoragao, vida de comunhao e intimidade com
Deus, sem essa realidade nao havera verdadeira adoracdo, adoragdao que o Pai procura,
adoragao em espirito e em verdade (Joao 4. 23).

Na maioria das vezes, muitos de ndés sabemos que a agao de gracas € uma boa pratica. Mas,
muitas vezes, nao conhecemos o poder da gratidao e ndo sabemos por que ser grato é tdo
importante.

A Biblia nos fala do grande poder da gratiddo. Ela € um sentimento de retribuicdo da gracga
recebida, ndo por obrigagdao, nem mesmo por mérito, mas para permitir que outras pessoas
experimentem o mesmo sentimento e plenitude que nds estamos experimentando.

A BENGCAO DA GENEROSIDADE

A Biblia nos lembra das béng¢dos que acompanham a generosidade:

Alegria
“Tenho-vos mostrado em tudo que, trabalhando assim, é neces-
sario auxiliar os enfermos e recordar as palavras do Senhor Jesus,

que disse: Mais bem-aventurada coisa é dar do que receber.”
(Atos 20.35).

Dadiva Transbordante

“‘Deem, e lhes sera dado: uma boa medida, calcada, sacudida
e transbordante serd dada a vocés. Pois a medida que usarem,
também serd usada para medir vocés.” (Lucas 6.38).
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Deus supre as necessidades

“Fui mogo e agora sou velho, mas nunca vi desamparado o
justo, nem a sua descendéncia a mendigar o pdo. Compade-
ce-se sempre, e empresta, e a sua descendéncia € abencoada.”
(Salmos 37.25-26).

E liberto do amor ao dinheiro e recebe alivio

“Ha quem dé generosamente, e vé aumentar suas riquezas;
outros retém o que deveriam dar, e caem na pobreza. O ge-
neroso prosperard; quem dd alivio aos outros, alivio receberd.”
(Proverbios 11.24-25).

CONSIDERAGOES

Seja muito bem-vindo a Lagoinha Rio! A nossa vocagao € ser uma igreja que inspira, por isso
temos ensinado a respeito da cultura do voluntariado.

Queremos fazer a obra de Deus com amor para que a Igreja cumpra o seu papel da melhor
forma possivel.

Nossa missao é:

Ser vibrantes para amar pessoas, vibrantes para amar a Deus, ser voluntariamente apaixo-
nantes, ser uma igreja relevante por natureza.

SOMOS A LAGOINHA RIO,
SOMOS UM LUGAR DE NOVOS COMECOS!
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MINISTERIOS
EDUCAGAO E CIDADANIA

OBJETIVO DO ESTUDO:

Que todos os membros de Lagoinha Rio sirvam e se envolvam em alguma area do volun-
tariado.

Os ministérios formam a engrenagem que faz tudo funcionar de forma eficaz e espetacular.
Composto de voluntarios apaixonados por vidas e pela visao dada por Deus a nosso pastor,
sao responsaveis por gerar uma atmosfera favoravel ao mover do Espirito Santo para que
haja novos comecos. Os voluntarios séo membros que entenderam que a melhor forma
de amar a Deus e servir a Deus € amando e servindo pessoas. Servimos porque é nossa
natureza, nés temos a natureza de Cristo.

MATEUS 20:28

“Como o Filho do homem, que ndo veio para ser servido, mas
para servir e dar a sua vida em resgate por muitos”.

JOAO 13:1-17

1 Um pouco antes da festa da Pdscoa, sabendo Jesus que havia
chegado o tempo em que deixaria este mundo e iria para o Pai,
tendo amado os seus que estavam no mundo, amou-os até o
fim.

2 Estava sendo servido o jantar, e o diabo ja havia induzido Judas
Iscariotes, filho de Simdo, a trair Jesus.

3 Jesus sabia que o Pai havia colocado todas as coisas debaixo
do seu poder, e que viera de Deus e estava voltando para Deus;
4 assim, levantou-se da mesaq, tirou sua capa e colocou uma
toalha em volta da cintura.

5 Depois disso, derramou dgua huma bacia e comegou a lavar

0s pés dos seus discipulos, enxugando-os com a toalha que
estava em sua cintura.

ALUNO

27



28

START | COMECANDO DO JEITO CERTO

6 Chegou-se a Simdo Pedro, que lhe disse: “Senhor, vais lavar os
meus pes? “

7 Respondeu Jesus: “Vocé ndo compreende agora o que estou
Ihe fazendo; mais tarde, porém, entenderd”.

8 Disse Pedro: “N&o; nunca lavards os meus pés”. Jesus respon-
deu: “Se eu ndo os lavar, vocé ndo terd parte comigo”.

9 Respondeu Simdo Pedro: “Entdo, Senhor, nGo apenas os meus
pés, mas também as minhas mdos e a minha cabeca! “

10 Respondeu Jesus: “Quem ja se banhou precisa apenas lavar
0s pés; todo o seu corpo estd limpo. Vocés estdo limpos, mas nem
todos”.

11 Pois ele sabia quem iria trai-lo, e por isso disse que nem todos
estavam limpos.

12 Quando terminou de lavar-lhes os pés, Jesus tornou a vestir
sua capa e voltou ao seu lugar. Entdo lhes perguntou: “Vocés
entendem o que lhes fiz?

13 Vocés me chamam ‘Mestre’ e ‘Senhor’, e com razdo, pois eu o
sou.

14 Pois bem, se eu, sendo Senhor e Mestre de vocés, lavei-lhes os
pés, vocés também devem lavar os pés uns dos outros.

15 Eu lhes dei o exemplo, para que vocés facam como lhes fiz.

16 Digo-lhes verdadeiramente que nhenhum escravo € maior do
que o seu senhor, como também nenhum mensageiro € maior
do que aquele que o enviou.

17 Agora que vocés sabem estas coisas, felizes serdo se as prati-
carem”.

Jesus Cristo € nosso modelo de Servo. Ele é o nosso Salvador e Senhor e nos ensinou que
servir ndo é pesado, sofrivel e nem melancdlico, mas prazeroso. Na Experiéncia do lava pés
noés temos Jesus e os seus discipulos, inclusive Judas Iscariotes, o traidor. Aquele momento

foi de profunda reflexao.

Como sera que eles reagiram quando Jesus tomou a toalha e se cingiu dela?

Certamente se eles tivessem feito uma leitura apurada do ministério do Mestre, o que Jesus
fez ndo nos causaria surpresa. Jesus € o Nosso modelo de servo amoroso. Ninguém serviu
tdo bem gquanto ele. Jesus Nos ensinou a servir com amor.

Todas as vezes que servirmos revelamos o amor de Deus

« Servir € a mensagem simples e profunda de Jesus
« Servir € uma oferta de adoracao
« Servir € a mensagem facil de dizer: eu te amo

« Servir é generosidade

« Servir é viver intensamente

« Servir € amar profundamente

« Servir € uma transformacao interior

« Servir ndo é nosso trabalho é nossa vida.
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Nao servimos para receber algo, servimos porque ja recebemos. Entendemos que nossa
responsabilidade como igreja € amar e servir, é fazer com que as pessoas sejam bem rece-
bidas, acolhidas e percebam o amor do Pai em nods e através de nos.

Acreditamos que quando servimos Nnos tornamos mais parecidos com Jesus, as pessoas
precisam ver Jesus através de nos

Servimos porque servir nos da a oportunidade de vivermos o ministério da reconciliagcao.
Fomos reconciliados para reconciliar, e isso nao é responsabilidade de um, mas de todos.

2 CORINTIOS 5:18-20

18 Tudo isso provém de Deus, que nos reconciliou consigo mesmo
por meio de Cristo e nos deu o ministério da reconciliacdo,

19 ou seja, que Deus em Cristo estava reconciliando consigo o
mundo, ndo lancando em conta os pecados dos homens, e nos
confiou a mensagem da reconcilia¢cgo.

20 Portanto, somos embaixadores de Cristo, como se Deus es-

tivesse fazendo o seu apelo por nosso intermédio. Por amor a
Cristo Ihes suplicamos: Reconciliem-se com Deus.

Parte da nossa heranca é ter e desfrutar do favor de Deus. Parte do nosso ministério € agir
como embaixadores de Cristo, atraindo outros para receberem o maravilhoso dom de Deus
do perdao e da reconciliacao e compartilharem da sua maravilhosa graga, do seu favor
imerecido. Somos estrangeiros aqui, defendemos os interesses do Nosso pais, devemos agir
como embaixadores reais, como diplomatas divinos porque somos 0s representantes de

Deus na terra.
Somos reconciliadores servindo em diversos ministérios, somos agentes de Novos Comecos,
tudo que fazemos aponta para a nossa Missao:

« Um Lugar de Novos comecos

« Alcangar a todos

« Ser uma porta aberta para o pecador captar Cristo
. Causar relevancia e impacto na sociedade

Nossa Igreja € vibrante para amar a Deus e as pessoas e voluntariamente apaixonante.

Nossos cultos sao gerados desde cedo por cada ministério, os voluntarios chegam 2 horas
antes para orar, montar e gerar toda a atmosfera.

Cada ministério com sua funcao e responsabilidade tem seu valor. Nenhum € mais impor-
tante que o outro, mas todos sao relevantes e juntos fazem a diferenca em nosso Culto e em

nossa Cidade.

Nao conseguimos mensurar o numero de testemunhos, familias alcancadas e vidas trans-
formadas através do nosso servir.
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Quantas pessoas chegam aqui, sem expectativas, sem sonhos, desempregados, casamen-
tos destruidos, perdidos nos vicios, vivem um novo comego, comecam a ser cuidados em
Nossos GCs, participam do Start, vivem o entendimento dessa verdade que liberta,comecam
a servir e despois escutamos os testemunhos, da cura, do casamento que foi transformado,
do emprego que conseguiu, dos sonhos que estao se cumprindo...
Tudo que fazemos € intencional para que vidas sejam alcancadas.

Nossos Ministérios atuam em nossa Igreja e em nossa cidade de varias formas.

Durante o culto servimos em diferentes ministérios, cada ministério possui lideres e coorde-
nadores de escala, para cuidar e organizar as tarefas de cada equipe.

Os voluntarios servem de 15 em 15 dias ou de acordo com a escala do seu ministério.

MINISTERIOS

RECEPGAO

Um time lindo, feliz e sorridente recepciona todas as pessoas que passam pela nossa lgreja.
Além de recepcionar e direcionar nds poderemos ser o sorriso, mas significativo do dia, a
palavra de incentivo e um abraco amigo depois de um dia dificil e conturbado.

Na recepgdo, além de darmos um “Seja bem-vindo!”, “Tenha um bom culto!”, “Que bom que
vocé veio!” ou um “Bem-vindo ao lugar de novos comecos!”, também oferecemos uma bala
personalizada, aquele café com borda de chocolate, canela e chantili, além da agua geladi-
nha, tudo para que nossos convidados sejam bem recebidos em nossa casa, promovendo
assim uma atmosfera favoravel ao agir do Espirito Santo.

INFORMATION PLACE

O Information place € um ministério que te recebe logo que vocé chega e ja produz a atmos-
fera de salvagao em cada check-in, duvida, informagao ou cadastro de membros realizado.
E 14 que vocé fica sabendo dos eventos, horarios dos cultos, cursos da nossa rede de ensino
e todas as demais atividades que acontecem de forma simultdnea na nossa igreja.

KIDS

Este ministério cuida, ministra e ensina nossos pequenos os valores do Reino com uma
linguagem adequada e eficaz.

Damos aos pais a tranquilidade de saberem que seus filhos receberdo a Palavra viva e eficaz
que pode gerar fé e o carater de Cristo no coragao deles.

Assim, as familias sao abencoadas porque podem descansar na promessa de que esses pe-
guenos cheios de Deus irdo crescer brilhando a Luz de Cristo, transformando uma geragao
e fazendo as escolhas certas.
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CONNECT

Este ministério cuida, ministra e ensina nossos pré-adolescentes os valores do Reino com
uma linguagem adequada e eficaz.

Sabemos que estdao em uma fase de muitas transicdes e desafios, e aqui receberao a Palavra
viva e eficaz que pode gerar fé e o carater de Cristo no coragdo deles.

FOTOGRAFIA

E responsabilidade desta equipe eternizar momentos, cultos, seminarios, formaturas, reuni-
des e conferéncias, enfim, tudo o que Deus tem feito em nds e através de nés como igreja.
Através de imagens postadas nas redes sociais, muitas pessoas sao alcancadas e atraidas
pela expressao espontanea de louvor, adoracao, alegria e comunhao das nossas reunioes.

SOCIAL MIDIA

Sabe os posts e stories que vocé acompanha nas nossas redes sociais? E essa galera que
produz todo esse conteldo e busca levar para o mundo o que Deus tem feito aqui na La-
goinha. Acreditamos que cada foto, video, texto, enfim, cada detalhe é capaz de revelar a
grandeza desse Deus maravilhoso que tem alcancado e transformado milhares de vidas.

START

E o curso oferecido gratuitamente pela Lagoinha Rio para que vocé conheca e mergulhe
a fundo no DNA da nossa Igreja. Um lugar onde vocé vai ser instruido com ferramentas
poderosas para essa nova caminhada.

LIFE

E um ministério que atua nas emergéncias, contando com profissionais da area da salude
e voluntarios capacitados e treinados por cursos de primeiros socorros, estando sempre
prontos para atender e amparar quem nao esta se sentindo bem.

STORE

Store é a loja oficial da Lagoinha, mas ela vai muito além disso, € um ministério.

Na Store temos voluntarios que entenderam a importancia deste ministério na captagao de
recursos para serem investidos em Novos Comecos.

Sao dezenas de produtos como camisas, bonés, Biblias, livios e muitos outros que tém
edificado milhares de pessoas. Ou seja, cada produto que sai da prateleira abencoa e traz
propdsito para quem compra.
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PARKING

Costumamos dizer que estacionar carros € a Ultima coisa que fazemos no estacionamento.
O voluntario do estacionamento € o primeiro visto pelas pessoas quando chegam a La-
goinha; e como vocé ja sabe, a primeira impressdo é a que fica, nem sempre temos uma
segunda chance para receber as pessoas com uma boa apresentacao.

Além de recepcionar, direcionar e informar, muitas vezes ndés somos o primeiro sorriso
depois de um dia dificil e conturbado.

MiDIA

A Midia € responsavel pela reproducao do conteudo de video que é projetado nos teldes
e nas TVs do lounge antes, durante e apds as reunides. O voluntario da equipe de Midia
chega 1h30 antes do inicio das reunides, checa todos os equipamentos, como, computa-
dores, painéis de led, TVS, entre outros;, com a finalidade de assegurar que nada fuja do
controle durante os cultos. Nada deve atrapalhar a atmosfera que é gerada pela exceléncia
do servico de todos os times; se uma falha, todos perdemos.

SOM E LUZ (TECNICA)

Este time é responsavel pela transmissao, manutencao e novos projetos de audio e luz da
igreja, antes, durante e apds as reunides. A equipe chega de 1Th30 a 2h antes do inicio das
reunides, checa todos os equipamentos, como mesa de som, PA, monitores, instrumentos,
cabos, pilhas, entre outros, para assegurar que nada fuja do controle durante os cultos.

BROADCAST

Broadcast é responsavel pelas filmagens transmitidas nos cultos e no Lagoinha TV, semina-
rios e conferéncias. Através dos videos postados em nosso canal do YouTube, Lagoinha TV,
muitas pessoas tém sido alcancadas e atraidas pela Palavra de Deus.

NOVOS COMECOS

E do Novos Comecos a responsabilidade de acompanhar com muito carinho e atencao as
pessoas que levantam suas maos no momento do apelo até a frente da igreja para a palavra
de confissdo e oragcdo. Em seguida, os acompanhamos até a sala do “Novos Comecos”.

PRODUGCAO

E o elo que liga todos os ministérios. Na Producéo o principal cuidado é para que todos
estejam alinhados, em sintonia e sincronizados, promovendo assim uma atmosfera favora-
vel ao agir do Espirito Santo. Faz parte das atribuicdes da equipe de produgcdo chegar mais
cedo para verificar se esta tudo funcionando bem, Verificar os “powpow”, se o local onde
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acontecerdo as reunides esta limpo e com a temperatura adequada, verificar a execucdo do
som ambiente, dos clips nos espacos internos e no lounge.

Também atua no suporte ao palco, seja ao pregador ou aos musicos, ela é o canal de comu-
nicacao entre o palco, a House Mix, broadcast e a midia.

LOUVOR

O Ministério de Louvor é responsavel por manter a atmosfera que ja foi gerada desde que as
pessoas chegaram para nossa reuniao, acreditamos que o culto comega quando o primeiro
voluntario é visto. Nossas musicas sempre apontam pra Jesus, exaltam Seu nome, declaram
0 amor do Senhor por nés e o nosso por Ele. Além disso, falam sobre fé, confiancga, alegria e
sobre o mover do Espirito Santo. Entendemos que a musica € uma das formas pelas quais
podemos expressar nossa adoragao; entdo, o ministério de louvor é responsavel por condu-
zir, motivar e inspirar a igreja a adorar de todo coragao, entregando seu louvor como oferta
ao Senhor.

CERIMONIAL

Aesséncia do Cerimonial é servir pessoas. Servimos no Backstage e somos responsaveis pelo
acolhimento e cuidado dos convidados e Pastores que vao ministrar em Nnossos encontros.
Nos empenhamos para que eles e suas equipes sejam recebidos com honra e exceléncia,
fazendo com que se sintam amados e abragados por nossa igreja.

Entendemos a importancia de servir as pessoas que irao servir toda a igreja, este € um
principio de honra que faz parte da visao de nossa igreja.

SECURITY

Formado em sua maioria por profissionais da area de seguranca, o Security nasceu para
zelar pelo nosso maior patriménio, PESSOAS! Além do nosso monitoramento por cameras
a fim de trazer ainda mais seguranca para os membros e visitantes da Lagoinha, nossos
voluntarios ficam posicionados estrategicamente pela igreja para inibir qualquer tipo de
acao negativa.

DIACONIA

A raiz da palavra diaconia no grego é DIAKONEO, que significa SERVO. Aqui na Lagoinha
chamamos os servos de voluntarios. Diakoneo significa “ser servo, ser assistente, servir,
esperar em, ministrar, prestar qualquer tipo de servigo”. Em Atos 6:2-4, lemos o seguinte:

“Entdo, os doze convocaram a comunidade dos discipulos e dis-
seram: Ndo é razodvel que ndés abandonemos a palavra de Deus
para servir [diakoneo] ds mesas. Mas, irmdos, escolhei dentre vos
sete homens de boa reputacdo, cheios do Espirito e de sabedoria,
Qos quais encarregaremos deste servico; e, guanto a nos, Nos con-
sagraremos a oragdo e ao ministério [diakonia - subs] da palavra.”.
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INTERCESSAO

O Ministério de intercessao tem como objetivo dar apoio e sustento aos demais ministérios
da nossa Igreja, bem como clamar por todos os que necessitam ser alcancados pela graca
do Senhor.

Procurei entre eles um homem que erguesse 0 muro e se pusesse
na brecha diante de mim e em favor da terra, para que eu nGo a
destruisse,..” Ez 22: 30

Deus busca alguém, um homem, nao € um anjo, € um ser humano que tape o muro,
alguém que se coloque no lugar do arrependimento e confissdo de pecados. A intercessao
€ uma extensao do ministério de Jesus através do seu corpo, a Igreja, por meio da qual
nos mediamos entre Deus e a humanidade com o propédsito de reconciliar o mundo com
Ele bem como os membros do corpo uns com os outros. A intercessao € como “as juntas”
de um corpo que tem como fungdo manter os membros ligados uns aos outros e gerar a
movimentacao do corpo em direcdao ao desejo do coracao de Deus.

EPHATA

O anuncio do Evangelho é algo que excede todas as barreiras sociais, culturais, politicas,
econdmicas e até mesmo as limitacdes fisicas. Temos nos esmerado em conduzir os Surdos
ao conhecimento do Evangelho. Deus nos confiou parte em sua missao que vé o homem
como ser integral. Nao basta anunciar um evangelho incompleto, pois o propdsito de Deus é
reordenar, ressignificar, restaurar o ser humano em suas diversas relacdes: consigo mesmo;
com o préximo; com Ele. Nosso trabalho no cumprimento desse chamado visa atender as
necessidades dos surdos, sejam fisicas, sociais ou espirituais.

Também servimos com nossos Projetos Sociais.

INC

Nosso objetivo no INC (Instituto Novos Comecos), € desenvolver acdes e projetos sociais
gue impactem diretamente na qualidade de vida das pessoas, gerando conhecimento,
atendimentos basicos de saude, assisténcias psicossociais, oficinas de arte, esporte e lazer.

HOPE

Braco social da Igreja Lagoinha Rio. Todos os recursos utilizados para as acdes sao de cola-
boradores e voluntarios.

ALUNO



DNA LAGOINHA

Nosso planejamento para realizagao das ag¢des sao abordados e elaborados em conjunto
com 0s Nnossos voluntarios em reunides mensais, onde podemos também interagir com
todo o grupo e acolher os novos. Antes de toda e qualquer agao € feito um conhecimento
de campo e planejamento dos recursos necessarios, para realizar cada agao.

No6s do HOPE acompanhamos todas as comunidades de Niterdi em conjunto com a Asso-
ciagao de Moradores levando a nossa igreja a cada pessoa que precisa.

PROJETO NOVOS COMECOS

O Projeto Novos Comecgos existe para acolher, servir e acompanhar familiares e pessoas
gue tenham algum tipo de dependéncia quimica ( alcool, droga, tabaco ou psicotropicos).
O foco deste ministério é ser um suporte para essas familias e contribuir para um processo
crescente de autonomia e superagcao de quem vive a dependéncia, sempre visando o bem-
-estar integral (espiritual, fisico e emocional) da pessoa atendida e de sua familia.

E muito importante que todos os ministérios caminhem em unidade e no mesmo modos
operante, que tenham a mesma forma de atuagao e utilizem as mesmas ferramentas, isso
vai potencializar e muito os resultados de cada um deles.

Somos Corpo de Cristo.

1 CORINTIOS 12:14-27

14 O corpo ndo é composto de um s6 membro, mas de muitos.

15 Se o pé disser: “Porque ndo sou mdao, ndo perten¢co ao corpo’,
nem por isso deixa de fazer parte do corpo.

16 E se o ouvido disser: “Porque ndo sou olho, ndo pertengo ao
corpo”, nem por isso deixa de fazer parte do corpo.

17 Se todo o corpo fosse olho, onde estaria a audi¢cdo? Se todo o
corpo fosse ouvido, onde estaria o olfato?

18 De fato, Deus dispds cada um dos membros no corpo, segundo
a sua vontade.

19 Se todos fossem um s6 membro, onde estaria o corpo?

20 Assim, ha muitos membros, mas um so corpo.

21 O olho ndo pode dizer & mao: “Nao preciso de vocé! “Nem a
cabeca pode dizer aos pés: “Ndo preciso de voceés! “

22 Pelo contrdrio, os membros do corpo que parecem mais
fracos sdo indispensdveis,

23 e 0s membros que pensamos serem menos honrosos, trata-
mos com especial honra. E os membros que em nos sdo indeco-
rosos sdo tratados com decoro especial,

24 enquanto os que em nos sdo decorosos ndo precisam ser tra-
tados de maneira especial. Mas Deus estruturou o corpo dando
maior honra aos membros que dela tinham faltaq,

25 a fim de que ndo haja divisGo no corpo, mas, sim, que todos os
membros tenham igual cuidado uns pelos outros.
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26 Quando um membro sofre, todos os outros sofrem com ele;

quando um membro é honrado, todos os outros se alegram com
ele.

27 Ora, vocés sdo o corpo de Cristo, e cada um de vocés, individu-
almente, € membro desse corpo.

E o poder de todos e nio a forca de um.

E questdo de unidade.

Nao perca mais tempo sentado, sé ouvindo a mensagem. Vocé nasceu para ser luz, para ser
fonte de vida do amor de Deus, agente de transformacao. Vocé é um reconciliador, vocé é
um agente de Nnovos comegos.

VAMOS SERVIR POR ALGO MAIOR!
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Atuamos em trés pilares: Ensino, Cuidado e Servico

Muito mais do que uma igreja, uma familia para se pertencer! A Lagoinha
Rio, atualmente com doze campus espalhados pelo estado do Rio de Janeiro, conta
com mais de 25 mil membros, diversos ministérios e projetos sociais, oferecendo
assisténcia, ensino, cuidado e uma Palavra de encorajamento e transformacao!

Além da sede em Niteroi, a Lagoinha Rio esta presente nos bairros da Barra da
Tijuca e do Leblon, e conta com igrejas nas cidades de Teresdpolis, Duque de Caxias,
ltaborai, Cabo Frio, Buzios, Nova Friburgo, Petrépolis e Macaé. Mantemos também
nossa igreja on-line através das transmissdes dos Nnossos cultos.

Na area social, destacamos o Instituto Novos Comecgos, organizagao
nao governamental que atende a mais de quinhentas familias de Niteroi com
fornecimento de cestas basicas, aulas desportivas como voleibol, futebol e
jiu-jitsu; além de cursos de informatica e profissionalizantes, oficinas de artesanato,
tratamento dentario, psicologico e terapéutico e muito mais! Tudo de forma gratuita
e sem qualquer recurso publico!

Na drea de ensino, o Seminario Carisma atende a mais de dois mil alunos em
seus diversos campus no estado do Rio de Janeiro. Além do Seminario, oferecemos
cursos como o de Casais e de Noivos, Maximus, Lidere, Deep, Mentoria, entre outros.

Em se tratando de servigco,contamos com milhares de voluntarios apaixonados
servindo por algo maior! A Lagoinha Rio € uma igreja vibrante, que ama Deus € ama

pessoas, que busca fazer a diferenca e ser relevante na sociedade.

Junte-se a nos!

O START é um curso modelo presencial para vocé que é novo ha nossa
igreja, deseja conhecer mais a nossa visao e entender a cultura de
voluntariado para servir por algo maior.

L]
UM LUGAR DE
NOVOS COMECOS
books



